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Il Museo e Real Bosco di Capodimonte
e

le OO.SS. territoriali

Premesso che:

- il Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii., recante il “Codice dei contratti pubblici”, prevede al comma 2
dell’art. 113, rubricato “Incentivi per funzioni tecniche”, che “le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad
un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2% modulate sull’importo dei lavori, servizi e
forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche” ed al comma 3 che “I’80% delle risorse finanziarie del
fondo, costituito ai sensi del comma 2, ¢ ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le
modalita ed i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito
regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti”,

- D.L. n. 22 /2021, recante “Disposizioni Urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”,
convertito con modificazioni dalla legge n. 55 del 22/04/2021,

- con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.169/2019 ¢é stato adottato il “Regolamento di
organizzazione del Mic, degli uffici di diretta collaborazione del Ministero e dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance”, come modificato dal D.P.C.M. 24 giugno 2021, n. 123;

- in data 09.05.2022 ¢ stato firmato il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Centrali-triennio
2019-2021;

- in data 10.07.2019 ¢ stato sottoscritto con le OO.SS. P’accordo concernente le modalita ed i criteri di
erogazione delle risorse di cui al citato art. 113 del D.Igs. 50/2016 al fine di coinvolgere le OO.SS. nella fase
ascendente di definizione del regolamento e pervenire ad un testo condiviso, individuando in particolare gli
intervalli di valori, in termine percentuale, distinti per i lavori o per i servizi e le forniture;

- in data 09.02.2021 la sezione Consultiva per gli atti normativi del Consiglio di Stato ha espresso parere
definitivo n. 345/2021 sullo schema di regolamento recante norme per la ripartizione degli incentivi per le
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del Codice dei Contratti Pubblici predisposto dall’Ufficio Legislativo del
Ministero della Cultura;

- al fine di dare attuazione al comma 3 del succitato art.113, il Mic, con Decreto n. 158 del 01.09.2021, ha
adottato il “Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione degli incentivi di cui all’art. 113 del D.lgs.
n.50/2016”, con cui sono state definite le modalita ed i criteri di ripartizione della quota parte delle risorse
finanziarie afferenti al Fondo per gli incentivi per le funzioni tecniche destinata all’erogazione degli incentivi
al personale del Mic che svolge le funzioni individuate dal comma 2 del citato art.113;

- il suddetto Regolamento demanda espressamente alla contrattazione decentrata integrativa del personale la
determinazione dell’effettiva misura del Fondo nonché I’individuazione delle percentuali definitive da
attribuire per la ripartizione dell’incentivo, all’interno degli intervalli di valori percentuali indicati dal
medesimo Regolamento, in funzione dei carichi di lavoro e della complessita dei singoli appalti;
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- la circolare n. 30 del 07.03.2022 della Direzione Generale Bilancio del Mic, ha fornito indicazioni operative,

di natura tecnico-contabile, in merito alla corretta applicazione di quanto previsto nel Regolamento di cui al
D.M. n.158 del 2021;

Concordano

Art. 1 - Ambito di applicazione

1.1 L’incentivo dicui all’art. 113 del D.Igs. n.50/2016 e ss.mm.ii., come regolamentato dal D.M: n. 158/2021,
¢ distribuito secondo le percentuali indicate nelle allegate tabelle (A, B e C), che fanno parte integrante
del presente accordo, al personale dipendente del Museo e Real Bosco di Capodimonte, con esclusione
del personale con qualifica dirigenziale, che per ciascun appalto di lavoro, servizio o fornitura di
competenza del citato Museo, svolga le seguenti attivita:

- responsabile unico del procedimento;

- valutazione preventiva dei progetti;

- programmazione della spesa per investimenti,

- predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti;

- attivita di direzione dei lavori o, per i contratti di servizi e forniture, direzione dell’esecuzione;
- collaudo tecnico amministrativo;

- verifica di conformita;

- collaudo statico;

- supporto tecnico ed amministrativo o collaborazione diretta alle attivita innanzi indicate.

1.2 Sono esclusi dall’ambito di applicazione del Regolamento di cui al D.M. n. 158/2021 nonché del presente
Accordo, gli appalti di lavori, servizi e forniture affidati in somma urgenza ai sensi dell’art. 163 del Codice
dei contratti pubblici.

1.3 Con riferimento ai lavori, si pud procedere all’erogazione dell’ incentivo solo qualora I’avvio dei lavori sia
preceduto da un’attivita progettuale cosi come definita dalla normativa vigente.

1.4 Con riferimento ai servizi o alle forniture, si puod procedere all’erogazione dell’incentivo qualora I’avvio
dei servizi o delle forniture sia preceduto da un’attivita progettuale, cosi come definita dall’art. 23, c. 14
e 15 del Codice.

1.5 Nell’ambito dei servizi e delle forniture la corresponsione degli incentivi & contemplata soltanto nel caso
in cui sia nominato il direttore dell’esecuzione, inteso quale soggetto autonomo e diverso dal R.U.P.

Art. 2 - Costituzione del fondo

2.1 Il fondo di cui all’art. 113, c. 2, del Codice, appositamente istituito, & costituito da una somma pari al 2%
dell’importo posto a base di gara per ciascun lavoro, servizio e fornitura al netto dell’ITVA e compresi gli oneri
della sicurezza.
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2.2 L’80% (ottanta per cento) delle risorse finanziarie del fondo (corrispondente all’1,60% dell’importo posto
a base di gara) ¢ ripartito, tra il personale dipendente direttamente coinvolto secondo le modalita di seguito
specificate.

2.3 1120% (venti per cento) delle risorse finanziarie del fondo (corrispondente allo 0,40% dell’importo posto
a base di gara) costituisce fondo per I’innovazione ed ¢ destinato esclusivamente per le finalita di cui all’art.
113, c. 4 del Codice.

2.4 L’ammontare delle risorse che alimentano il fondo & previsto nell’ambito delle somme a disposizione
all’interno del quadro economico del relativo progetto. Per le acquisizioni di beni e servizi I’importo ¢ stabilito
nei relativi documenti di progetto. A tal fine, la Stazione appaltante provvede al versamento delle risorse del
Fondo in entrata al bilancio dello Stato, sul Capo 29, Capitolo 2584 “Entrate di pertinenza del Mic”, articolo
23 di nuova istituzione.

Art. 3 — Calcolo del fondo

3.1 In conformita alle prescrizioni di cui agli art. 113, ¢. 2 e 3 del Codice ed art. 3, c.1, del DM n. 158/2021,
la percentuale massima di cui all’art. 2.1, del presente accordo, da destinare agli incentivi, & graduata in ragione
dell’entita dei lavori, come segue:

- per importi a base di gara fino ad euro 1.000.000,00: 2,00%;

- per importi a base di gara superiori ad euro 1.000.000,00 e fino ad euro 5.350.000,00: 1,90%;
- per importi a base di gara da euro 5.350.000,00 fino ad euro 25.000.000,00: 1,80%;

- per importi a base di gara da euro 25.000.000,00 fino ad euro 50.000.000,00: 1,70%;

- per importi a base di gara superiori ad euro 50.000.000,00: 1,60%.

3.2 Con riferimento ai servizi ed alle forniture, invece, la percentuale massima di cui all’art. 2.3, del presente
accordo, da destinare agli incentivi & graduata come segue:

- per importi a base di gara fino ad euro 500.000,00: 2,00%;

- per importi a base di gara superiori ad euro 500.000,00, per la quota parte fino a 500.000,00: 2,00% e per la
quota parte superiore a 500.000,00 euro: 1,5%.

3.3 L’importo dell’incentivo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino dei
ribassi.

3.4 In caso di modifiche o varianti in corso d’opera autorizzate dal Rup I’importo del fondo gravante sulla
singola opera, lavoro, servizio o fornitura, viene ricalcolato sulla base del nuovo importo lordo del contratto
d’appalto. Nel caso di varianti derivanti da errori non si procede all’aumento della quota di fondo, in relazione
ai soggetti responsabili.

3.5 I coefficienti di ripartizione dell’incentivo calcolati sul 96,5% della quota del Fondo di cui all’art. 3, c. 4
del D.M. n. 158/2021 saranno attribuiti ai componenti del gruppo di lavoro sulla base delle percentuali di cui
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all’allegata Tabella A, per quanto riguarda i lavori, e di cui all’allegata Tabella B, per quanto riguarda i servizi
e le forniture.

3.6 Il restante 3,5% della quota del Fondo di cui al comma 1, & corrisposto secondo quanto stabilito dall’art.
6, c. 6 del D.M. n. 158/2021, nelle misure percentuali indicate nell’allegata Tabella C.

3.7 L attivita di verifica sulla corretta ripartizione del fondo incentivante sara espletata dal Rup all’uopo
incaricato dal Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte.

Art. 4 — Gruppo di lavoro

4.1 Per ciascun lavoro, servizio o fornitura, il Direttore, con formale provvedimento, nomina il RUP tra i
dipendenti di ruolo in possesso dei requisiti previsti dall’art. 31 del Codice dei contratti pubblici e, su proposta
del RUP, individua, nella qualita di stazione appaltante, il personale destinatario degli incentivi, attingendo
prioritariamente alle risorse umane dell’ Amministrazione ed assicurando il principio della rotazione, anche ai
fini degli adempimenti anticorruzione. In caso di avvicendamento di figure professionali che si rendano
indispensabili nel corso dell’intervento € onere del RUP definire le quote percentuali da assegnare ai diversi
dipendenti incaricati per la medesima attivita; qualora I’avvicendamento riguardi il RUP sara onere del
Dirigente stabilire le quote percentuali da assegnare a ciascuno, all’interno di quella prevista dalla relativa
tabella.

4.2 1l provvedimento di individuazione degli incarichi per ciascun lavoro, servizio o fornitura deve riportare
I’importo posto a base di gara sulla base del quale & determinato I’importo dell’incentivo e, su indicazione del
RUP (Al e Bl delle allegate Tabelle), si procedera ad individuare i nominativi dei dipendenti incaricati dei
compiti di cui alle voci A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, B2, B3, B4, B5, B6, B7 delle allegate Tabelle
AeB.

4.3 E’ onere del singolo dipendente incaricato ai sensi del precedente punto, individuare il personale chiamato
a collaborare nel rispetto di quanto previsto dalle Tabelle, in relazione alla tipologia della prestazione.

4.4 Gli importi destinati ai collaboratori tecnici ed amministrativi, limitatamente alle voci A.5.2,A.5.3., A.6.2.,
A63,A72,A73,A82,A83,A92, A93,B.52.,B.7.2, delle Tabelle A e B, in caso di assenza di tali
figure o accertato mancato svolgimento delle rispettive attivita, non costituiranno economia ma saranno
assegnati ai dipendenti che hanno svolto la prestazione in luogo di questi e distribuiti proporzionalmente
secondo i valori percentuali indicati nella relativa categoria prestazionale della tabella.

4.5 Qualora la funzione di coordinatore per la sicurezza sia svolta dal direttore dei lavori, allo stesso sara
riconosciuta la percentuale massima prevista dalla relativa tabella del D.M 158/2021; in tal caso il RUP operera
una riduzione proporzionale delle percentuali previste alle voci A4.

4.6 Qualora la funzione di coordinatore per la sicurezza sia svolta dal direttore operativo o altra figura tecnica,
a esso compete una quota non inferiore ad un terzo di quella stabilita per I’Ufficio direzione lavori; a tal fine,
ove necessario, il RUP operera una riduzione proporzionale delle percentuali previste per tutte le voci da Al a
A9.

4.7 Nel caso in cui non sia previsto il collaudo statico, le relative quote vanno ad incrementare la percentuale
prevista alla voce A.5 sino al valore massimo previsto dal Decreto Ministeriale n.158/2021 per detta voce, €
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la parte residua sara distribuita, proporzionalmente, alle voci A.1, A2, A3 e Ade comunque sino ai valori
massimi, previsti, per dette voci, dal succitato Decreto Ministeriale.

4.8 Resta fermo che, invece, le quote parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti
del Ministero, in quanto affidate a personale esterno all’organico dell’amministrazione medesima,
incrementano la quota del fondo di cui all’art. 113, comma 2, D.lgs. 50/2016, per le finalita di cui al comma 4
del medesimo articolo.

4.9 1l provvedimento di ripartizione & comunicato dal Responsabile di Servizio o suo delegato all’ Anagrafe
delle prestazioni, tempestivamente e comunque non oltre quindici giorni dalla emanazione dello stesso ed
inoltre, in ossequio ai principi di trasparenza e pubblicita, deve essere pubblicato sul sito web istituzionale del
Museo e Real Bosco di Capodimonte.

Art. 5 - Liquidazione ed erogazione dell’incentivo

5.1 La determinazione di liquidazione degli incentivi & di competenza del Direttore del Museo e Real Bosco
di Capodimonte, che vi provvede sulla scorta della nota di liquidazione ricevuta dal competente RUP corredata
di apposita relazione, sempre a firma del RUP, in cui sono asseverate le specifiche attivita effettivamente svolte
dai dipendenti pubblici interessati e le corrispondenti proposte di pagamento adeguatamente motivate.

5.2 Gli incentivi maturati dai dipendenti sono pertanto liquidati ai diretti interessati, non prima del collaudo o
della regolare esecuzione (laddove prevista) del lavoro, servizio o fornitura, previa verifica dei contenuti della
relazione presentata dal RUP, nonché previo accertamento del buon esito delle attivita svolte ed asseveramento
da parte del Direttore, nel rispetto dello schema procedurale di cui all’art. 6, c. 1-4, del D.M. n. 158/2021
relativo all’erogazione della quota del Fondo incentivante in favore delle strutture ministeriali che svolgono
funzioni di stazione appaltante.

5.3 Gli incentivi complessivamente corrisposti nell’anno solare al singolo dipendente, anche da altre
amministrazioni o soggetti terzi, non possono superare I’importo del 50% del rispettivo trattamento economico
complessivo annuo lordo.

5.4 Per trattamento annuo lordo si intende il trattamento fondamentale ed il trattamento accessorio di
qualunque natura, fissa e variabile escluso quello derivante dai medesimi incentivi.

5.5 E’onere del singolo dipendente verificare che I’importo percepito nell’anno solare sia compreso nei limiti
indicati al precedente punto 5.3 rendendo apposita dichiarazione con assunzione di responsabilita penalmente
perseguibile in caso di dichiarazione falsa o mendace, che verra sottoscritta annualmente.

Art. 6 — Riduzione degli incentivi

6.1 In attuazione di quanto previsto dall’art. 113, c. 3, del Codice dei contratti pubblici e dall’art. 7 del D.M.
n.158/2021, P’incentivo spettante verra ridotto nel caso di incremento di costo del lavoro appaltato o di
incremento dei tempi di esecuzione.

6.2 La riduzione, corrispondente ad una decurtazione settimanale pari alla percentuale netta dell’1%
dell’importo spettante fino ad un massimo del 20% del! predetto importo, verra operata nei confronti dei soli
dipendenti responsabili delle attivita specifiche a cui sono ascrivibili i ritardi o gli incrementi di costo del
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lavoro, previo accertamento di tali circostanze da parte del RUP o da parte del Direttore nei confronti di
quest’ultimo.

6.3 Non costituiranno mai motivo di decurtazione dell’incentivo le seguenti ragioni:

- sospensioni, proroghe ed altre motivazioni connesse alle modifiche contrattuali di cui all’art. 106, c. 1 lett. a)
b)c)d)e)ec. 2 del Codice;

- sospensioni e proroghe dei lavori dovute a ragioni di pubblico interesse, eventi estranei alla volonta della
Stazione Appaltante o altre motivate ragioni estranee al personale incentivato;

- ritardi imputabili esclusivamente alla ditta e soggetti a penale per ritardo.

Art. 7 — Incrementi degli incentivi

7.1 In caso di modifiche o varianti dei contratti di appalto in corso di validita, nelle ipotesi previste dall’art.
106 del Codice, autorizzate dal RUP, che comportino un incremento dell’importo a base di gara, il Fondo &
riferito al nuovo importo lordo del contratto di appalto.

7.2 L’incremento del Fondo a seguito di variante deve corrispondere ad un incremento dell’importo a base di
gara sul quale ¢ stata inizialmente calcolata la percentuale, ai fini del rispetto del limite massimo del 2% di cui
all’art, 113, ¢. 2 del Codice.

7.3 Allo stesso modo, qualora vengano ordinati lavori in diminuzione, anche I’incentivo verra riproporzionato
in base alla riduzione dei lavori.

Art. 8 — Rinvio

8.1 Per quanto non previsto nel presente accordo, si rinvia alle disposizioni di cui al D.M. n. 158/2021 ed alla
Circolare della DG Bilancio n. 30 del 07.03.2022, nonché alle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art 9 — Trasparenza e monitoraggio

9.1 Al fine della verifica dell’applicazione del principio di rotazione degli incarichi e di informazione alle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative ed alle RSU, I’Ufficio Comunicazione provvedera alla
pubblicazione, sul sito web istituzionale dell’Amministrazione, dei risultati del monitoraggio dell’incentivo,
indicando gli incarichi e i contratti affidati, il relativo importo a base di gara, I'importo dell’incentivo liquidato
e pagato con la denominazione dei destinatari e I’indicazione della ripartizione adottata, nonché delle eventuali
economie prodotte. I dati pubblicati sono costantemente aggiornati. La pubblicazione citata avverra entro il 28
febbraio dell’anno successivo alla liquidazione del compenso. Il Dirigente o il Responsabile di Servizio della
struttura Ministeriale che espleta le funzioni di Stazione Appaltante comunica al Segretariato Regionale della
Campania i nominativi dei dipendenti destinatari degli incentivi e Ielenco degli importi, al fine di verificare
che gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da
Amministrazioni diverse, non superino I'importo del 50% del trattamento economico complessivo annuo
lordo.

T M [ N lSTERO Museo e Real Bosco di Capodimaonte
Via Miano, 2 - 80131 Napoli | T. 081 749 91 11
DELLA mbac-mu-cap@mailcert.beniculturali.it
C U LT U RA mu-capfdbeniculturali.it
www.museocapodimonte.beniculturali.it

Museo e Real Bosco di Capodimonte sequicisu § ¥ 4 @




Art. 10 — Entrata in vigore e disposizioni finali.

10.1 Il presente accordo, sara oggetto di verifica obbligatoria ed eventuale adeguamento dell’ Accordo, dopo i
due anni dalla sua adozione e, successivamente, a cadenza triennale, per verificare la necessita di un suo
adeguamento e per recepire tutte le indicazioni del’ANAC, della giurisprudenza amministrativa e contabile
che normalmente si sviluppano sul tema, incluse le eventuali modifiche normative.

10.2 Il presente accordo produrra i suoi effetti dalla data della sua sottoscrizione e verra applicato anche
retroattivamente alle fattispecie di incentivi maturati dopo I’entrata in vigore del D.lIgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,
nonché agli appalti di lavori, servizi e forniture le cui procedure di gara siano state avviate successivamente
all’entrata in vigore del medesimo decreto legislativo, anche se eseguiti prima dell’entrata in vigore del
Regolamento di cui al D.M. n.158/2021.

10.3 Il presente accordo, una volta sottoscritto dalle parti, sara pubblicato sul sito web istituzionale del Museo
e Real Bosco di Capodimonte, nella sezione ” Amministrazione trasparente” e sara oggetto di apposito avviso.

Napoli, 14 ottobre 2022

Per I’Amministrazione
Dott.ssa Daniela Paesano S o Ty

[SYESS e @\QQ%Q PIOT. M. 362A-P DELAB A0z
Il Direttore (l}/enera e del Museo e Real

Bosco di Capodimonte

Dott. Syivain Bellenger
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(art. 113 del Decreto Legislativo 18.04.2016, n. 50 ed art. 5 Decreto Ministero della Cultura 1°.9.2021, n.158)
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Tabella per la ripartizione delle risorse del Fondo per gli incentivi per le funzioni tecniche

Tabella A
LAVORI
(96.5% del 1.60% dell’importo dei lavori posti a base di gara)

A.1- RUP 19% 19%

A.2 — Collaboratori RUP (personale amministrativo e tecnico di staff) 9.5%

A.2.1 Personale amministrativo Stazione appaltante

(Segreteria, Protocollo...) 2.25%

A.2.2 Personale tecnico di staff dei RUP 7.25%

A.3 — Direttore dei lavori 23.0% 23.0%
.4 — Direttore operativi e collaboratori della direzione lavori 14.5%

A.4.1 Direttore operativo 7.0%

& A.4.2 Assistente di cantiere 5.5%

\;;\J A.4.3 Collaboratore amministrativo 2.0%
_ A.5 — Collaudatore tecnico, amministrativo e collaboratori 10.0%

A.5.1 Collaudatore tecnico amministrativo- 9.0%

A.5.2 Collaboratore tecnico 0.5%

A.5.3 Collaboratore amministrativo

(Ufficio tecnico ed Ufficio Risorse economiche) 0.5%
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A.6 — Collaudatore statico e collaboratori 10.0%
A.6.1 Collaudatore tecnico amministrativo 9.0%
A.6.2 Collaboratore tecnico 0.5%

A.6.3 Collaboratore amministrativo

(Ufficio tecnico e Ufficio Risorse economiche) 0.5%
A.7 —Incaricato della valutazione preventiva dei progetti e collaboratori 6.0%
A.7.1 Incaricato della valutazione preventiva dei progetti 5.0%
A.7.2 Collaboratore tecnico 0.5%
A.7.3 Collaboratore amministrativo 0.5%
A.8 — Incaricato della programmazione della spesa per investimenti e collaboratori 3%
A.8.1 Incaricato della programmazione 1.0%
A.8.2 Collaboratore dell’incaricato della programmazione 0.5%
\&Q}W A.8.3 Incaricato della programmazione della spesa 1.0%
}J A.8.4 Collaboratore della programmazione della spesa 0.5%

A.9 — Incaricati della predisposizione e del controllo delle procedure di bando

e di esecuzione dei contratti e collaboratori 5%
ﬁ A.9.1 Incaricato della predisposizione e del controllo delle procedure 3.0%
- A.9.2 Collaboratore 0.5%
A.9.3 Commissione di gara 1.5% L
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Tabella B

SERVIZI E FORNITURE
(96.5% dell’ 1.60% dell’importo dei lavori a base di gara)

B.1- RUP 25% 25%

B.2 — Collaboratori RUP (personale amministrativo e tecnico di staff) 20.5%
B.2.1 Personale amministrativo Stazione appaltante
(Segreteria, Protocollo...) 12.25%
B.2.2 Personale tecnico di staff dei RUP 8.25%

B.3 — Direttori dell’esecuzione dei contratti di servizi

Incaricato o commissione della verifica di conformita nei contratti di forniture 20.0% 20.0%

B.4 — Collaboratori del direttore dell’esecuzione

Collaboratori dell’incaricato o commissione della verifica dei contratti di forniture ~ 5.0% 5.0%

\\ B.5 — Incaricati della predisposizione e del controllo
J

delle procedure di bando e collaboratori 10.0%
B.5.1 Incaricati della predisposizione e del controllo 7.5%
B.5.2 Collaboratori 2.5%

QQ B.6 — Incaricato della programmazione della spesa per investimenti e collaboratori 9.5%
. B.6.1 Incaricato della programmazione 3.5%
B.6.2 Collaboratore dell’incaricato della programmazione 1.0%
B.6.3 Incaricato della programmazione della spesa 4.0%
B.6.4 Collaboratore dell’incaricato della programmazione della spesa 1.0%
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B.7 — Collaudatore tecnico e amministrativo e collaboratori 10.0%
B.7.1 Collaudatore tecnico e amministrativo 7.0%
B.7.2 Collaboratori 3.0%

PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA PER INVESTIMENTI

(3.5% dell’1.60% dell’importo dei lavori posti a base di gara)

C.1 - Personale appartenente ai Segretariati regionali o alle Direzioni Regionali Musei 1.5%
C.1.1 Responsabile della programmazione della spesa 0.5%
C.1.2 Collaboratori al responsabile della programmazione della spesa 0.2%

C.1.3 Responsabili dei servizi di Tutela, Risorse Umane, Ufficio Tecnico, Risorse
economiche, Gare e Appalti, Comunicazione e didattica, Servizi Informatici, Segreteria

(1]
del Direttore. 0.8%
- C.2 Personale appartenente alle strutture centrali del Ministero che
e
\. esprimono il parere di competenza 0.5%
\
’Sj C.3 Personale appartenente alle strutture centrali del Ministero
che svolgono attivita di programmazione della spesa per investimenti. 1.5%
Museo e Real Bosco di Capodimonte
;’/ MiNiSTERO Via Miano, 2 - 80131 Napoli | T. 081 749 91 11
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28/10/22, 09:32 Senza titolo - MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE

Senza titolo

confsal-unsa@oceweb.it

mar 18/10/2022 13:08

A:MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it>; mario.ragosta@libero.it <mario.ragosta@libero.it>;
campania@confintesafp.it <campania@confintesafp.it>; IODICE PIETRO <pietro.iodice@cultura.gov.it>; AVOLIO VINCENZO
<vincenzo.avolio@cultura.gov.it>; DI MARZO ANNA <anna.dimarzo@cultura.gov.it>; MANNA SERGIO
<sergio.manna@cultura.gov.it>; ESPOSITO DOMENICO <domenico.esposito-01@cultura.gov.it>; campania@federazioneintesa.it
<campania@federazioneintesa.it>; flpnapoli@flp.it <flpnapoli@fip.it>; fp.napoli@cislit <fp.napoli@cisl.it>;
pasqualetotaro@inwind.it <pasqualetotaro@inwind.it>; s.sarno@confintesafp.it <s.sarno@confintesafp.it>; UNSA Beni Culturali
<info@unsabeniculturali.it>; g.sauzano@confintesafp.it <g.sauzano@confintesafp.it>; CARMELLINO SALVATORE
<salvatore.carmellino@cultura.gov.it>; mariaevelina.carbone@giustizia.it <mariaevelina.carbone@giustizia.it>;
rosannaferreri@fpcgilnapoli.com <rosannaferreri@fpcgilnapoli.com>; campania@uilpa.it <campania@uilpa.it>; napoli@uilpa.it
<napoli@uilpa.it>; DE MARE GIUSTINA <giustina.demare@cultura.gov.it>; LIBERATO MARCO <marco liberato@cultura.gov.it>;
abenzia@formez.it <abenzia@formez.it>; GENTILE DOMENICO <domenico.gentile@cultura.gov.it>; v.pagano@confintesa.it
<v.pagano@confintesa.it>; a.anastaso@confintesa.it <a.anastaso@confintesa.it>; PIROZZI VITTORIO
<vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>; nikmascolo@gmail.com <nikmascolo@gmail.com>; nikimascolo@gmail.com
<nikimascolo@gmail.com>; brunetti-a@libero.it <brunetti-a@libero.it>; UCCELLO PASQUALINA
<pasqualina.uccello@cultura.gov.it>; REA MARIO CARMINE <mariocarmine rea@cuitura.gov.it>; PAESANO DANIELA
<daniela.paesano@cultura.gov.it>; SERPE EVA <eva serpe@cultura.gov.it>; DE GENNARO GIUSEPPE
<giuseppe.degennaro@cultura gov.it>; memmo.pet@hotmail.it <memmo.pet@hotmail.it>; beniculturali@usb.it
<beniculturali@usb.it>; SENESE ROBERTA <roberta.senese@cultura.gov.it>; PAGNOTTA GRAZIANO
<graziano.pagnotta@cultura.gov.it>;

La Confsal-Unsa concorda e sottoscrive il Verbale del 14/10/2022 e I'accordo sulla ripartizione degli incentivi per le
funzioni tecniche ex art.113 del D.Lgs 50/2016.

Da: MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it>

Inviato: lunedi 17 ottobre 2022 14:49

A: mario.ragosta@libero.it; campania@confintesafp.it; IODICE PIETRO <pietro.iodice@cultura.gov.it>; AVOLIO
VINCENZO <vincenzo.avolio@cultura.gov.it>; DI MARZO ANNA <anna.dimarzo@cultura.gov.it>; MANNA SERGIO
<sergio.manna@cultura.gov.it>; ESPOSITO DOMENICO <domenico.esposito-01@cultura.gov.it>;
campania@federazioneintesa.it; fipnapoli@flp.it; fp.napoli@cisl.it; pasqualetotaro@inwind.it; s.sarno@confintesafp.it;
UNSA Beni Culturali <info@unsabeniculturali.it>; g.sauzano@confintesafp.it; confsal-unsa@oceweb.it; CARMELLINO
SALVATORE <salvatore.carmellino@cultura.gov.it>; mariaevelina.carbone@giustizia.it; rosannaferreri@fpcgilnapoli.com;
campania@uilpa.it; napoli@uilpa.it; DE MARE GIUSTINA <giustina.demare@cultura.gov.it>; LIBERATO MARCO
<marco.liberato@cultura.gov.it>; abenzia@formez.it; GENTILE DOMENICO <domenico.gentile@cultura.gov.it>;
v.pagano@confintesa.it; a.anastaso@confintesa.it; PIROZZI VITTORIO <vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>;
nikmascolo@gmail.com; nikimascolo@gmail.com; brunetti-a@libero.it; UCCELLO PASQUALINA
<pasqualina.uccello@cultura.gov.it>; REA MARIO CARMINE <mariocarmine.rea@cultura.gov.it>; PAESANO DANIELA
<daniela.paesano@cultura.gov.it>; SERPE EVA <eva.serpe@cultura.gov.it>; DE GENNARO GIUSEPPE
<giuseppe.degennaro@cultura.gov.it>; memmo.pet@hotmail.it; beniculturali@usb.it; SENESE ROBERTA
<roberta.senese@cultura.gov.it>; PAGNOTTA GRAZIANO <graziano.pagnotta@cultura.gov.it>

Cc: BELLENGER SYLVAIN <sylvain.bellenger@cultura.gov.it>; MU-CAP - MUSEQO E REAL BOSCC DI CAPODIMONTE <mu-
cap@cultura.gov.it>

Oggetto: invio verbale del 14 ottobre 2022 e accordo regolamento di riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex
art. 113 del D.Igs. 50/2016

Gentilissimi,

si trasmettono in allegato il verbale dell'incontro dello scorso 14 ottobre, nonché accordo per il
regolamento di riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016.
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28/10/22, 09:31 Re: invio verbale del 14 ottobre 2022 e ac... - MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE

Re: invio verbale del 14 ottobre 2022 e accordo regolamento di riparto
degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Igs. 50/2016

PIROZZI VITTORIO

lun 17/10/2022 17:27

A:MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it>;

In riferimento all'oggetto questa O. S. concorda ed approva.
Distinti Saluti

UILPA

Vittorio Pirozzi

Inviato da Libero Mail per Android

lunedi, 17 ottobre 2022, 02:49PM +02:00 da MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE mu-cap.personale@cultura.gov.it:

Gentilissimi,

si trasmettono in allegato it verbale dell'incontro dello scorso 14 ottobre, nonché accordo per il regolamento di riparto degli incentivi per
le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016.

Si preganc coloro che non hanno potuto sottoscrivere |'accordo in presenza, di volerlo ratificare a mezzo mail, al fine di poter procedere
in tempi brevi alla pubblicazione sulla pagina dell'amministrazione trasparente.

Si ringrazia per la collaborazione e si resta a disposizione.

Cordiali saluti

Daniela Paesano
Ufficio del Personale

Museo e Real Bosco di Capodimonte
tel. 081749 92 44 - 152
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28/10/22, 09:32 Re: invio verbale del 14 ottobre 2022 e accordo regotamento di riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.l...

Re: invio verbale del 14 ottobre 2022 e accordo regolamento di riparto
degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs. 50/2016

AVOLIO VINCENZO

mar 18/10/2022 11:03

A:PAGNOTTA GRAZIANO <graziano.pagnotta@cultura.gov.it>; MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it>;
mario.ragosta@libero.it <mario.ragosta®@libero.it>; campania@confintesafp.it <campania@confintesafp.it>; IODICE PIETRO
<pietro.iodice@cultura.gov.it>; DI MARZO ANNA <anna.dimarzo@cultura.gov.it>; MANNA SERGIC <sergio.manna@cultura.gov.it>;
ESPOSITO DOMENICO <domenico.esposito-01@cultura.gov.it>; campania@federazioneintesa.it <campania@federazioneintesa.it>;
fipnapoli@fip.it <fipnapoli@flp.it>; fp.napoli@cisl.it <fp.napoli@cisl.it>; pasqualetotaro@inwind.it <pasqualetotaro@inwind.it>;
s.sarno@confintesafp.it <s.sarno@confintesafp.it>; UNSA Beni Culturali <info@unsabeniculturali.it>; g.sauzano@confintesafp.it
<g.sauzano@confintesafp.it>; confsal-unsa@oceweb.it <confsal-unsa@oceweb.it>; CARMELLINO SALVATORE
<salvatore.carmellino@cultura.gov.it>; mariaevelina.carbone@giustizia.it <mariaevelina.carbone@giustizia.it>;
rosannaferreri@fpcgilnapoli.com <rosannaferreri@fpcgitnapoli.com>; campania@uilpa.it <campania@uilpa.it>; napoli@uilpa.it
<napoli@uilpa.it>; DE MARE GIUSTINA <giustina.demare@cultura.gov.it>; LIBERATO MARCO <marco.liberato@cultura.gov.it>;
abenzia@formez.it <abenzia@formez.it>; GENTILE DOMENICO <domenico.gentile@cultura.gov.it>; v.pagano@confintesa.it
<v.pagano@confintesa.it>; a.anastaso@confintesa.it <a.anastaso@confintesa.it>; PIROZZI VITTORIO <vittario.pirozzi@cultura.gov.it>;
nikmascolo@gmail.com <nikmascolo@gmail.com>; nikimascolo@gmail.com <nikimascolo@gmail.com>; brunetti-a@libero.it <brunetti-
a@libero.it>; UCCELLO PASQUALINA <pasqualina.uccello@cultura.gov.it>; REA MARIO CARMINE <mariocarmine rea@cultura.gov.it>;
PAESANO DANIELA <daniela.paesano@cultura.gov.it>; SERPE EVA <eva.serpe@cultura.gov.it>; DE GENNARO GIUSEPPE
<giuseppe. degennaro@cultura.gov.it>; memmo.pet@hotmail.it <memmo.pet@hotmail.it>; beniculturali@usb.it <beniculturali@usb.it>;
SENESE ROBERTA <roberta.senese@cultura.gov.it>;

CcBELLENGER SYLVAIN <sylvain.bellenger@cultura.gov.it>; MU-CAP - MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE <mu-cap@cultura.gov.it>;

La CISL FP concorda e sottoscrive il verbale dell'incontro dello scorso 14 ottobre, nonché accordo per il regolamento
di riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016.
Cordialita

Vincenzo Avolio CISL FP
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28/10/22, 09:32 Re: invio verbale del 14 ottobre 2022 e ac... - MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE

Re: invio verbale del 14 ottobre 2022 e accordo regolamento di

riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Igs.
50/2016

mario.ragosta@libero.it

lun 17/10/2022 20:24

A:MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it>; campania@coenfintesafp.it <campania@confintesafp.it>;
IODICE PIETRO <pietro.iodice@cultura.gov.it>; AVOLIO VINCENZO <vincenzo.avolio@cultura.gov.it>; DI MARZO ANNA
<annadimarzo@cultura.gov.it>; MANNA SERGIO <sergio.manna@cultura.gov.it>; ESPOSITO DOMENICO <domenico.esposito-
O01@cultura.gov.it>; campania@federazioneintesa.it <campania@federazioneintesa.it>; flpnapoli@fip.it <flpnapoli@flp.it>;
fp.napoli@cislit <fp.napoli@cisl.it>; pasqualetotaro@inwind.it <pasqualetotaro@inwind.it>; s.sarno@confintesafp.it
<s.sarno@confintesafp.it>; UNSA Beni Culturali <info@unsabeniculturali.it>; g.sauzano@confintesafp.it
<g.sauzano@confintesafp.it>; confsal-unsa@oceweb.it <confsal-unsa@oceweb.it>; CARMELLINO SALVATORE
<salvatore.carmellino@cultura.gov.it>; mariaevelina.carbone@giustizia.it <mariaevelina.carbone@giustizia.it>;
rosannaferreri@fpcgilnapoli.com <rosannaferreri@fpcgilnapoli.com>; campania@uilpa.it <campania@uilpa.it>; napoli@uilpa.it
<napoli@uilpa.it>; DE MARE GIUSTINA <giustina.demare@cultura.gov.it>; LIBERATO MARCO <marco.liberato@cultura.gov.it>;
abenzia@formez.it <abenzia@formez.it>; GENTILE DOMENICO <domenico.gentile@cultura.gov.it>; v.pagano@confintesa.it
<v.pagano@confintesa.it>; a.anastaso@confintesa.it <a.anastaso@confintesa.it>; PIROZZI VITTORIO
<vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>; nikmascolo@gmail.com <nikmascolo@gmail.com>; nikimascolo@gmail.com
<nikimascolo@gmail.com>; brunetti-a@libero.it <brunetti-a@libero.it>; UCCELLO PASQUALINA
<pasqualina.uccello@cultura.gov.it>; REA MARIO CARMINE <mariocarmine.rea@cultura.gov.it>; PAESANO DANIELA
<daniela.paesano@cultura.gov.it>; SERPE EVA <eva.serpe@cultura.gov.it>; DE GENNARO GIUSEPPE
<giuseppe.degennaro@cultura.gov.it>; memmo.pet@hotmail.it <memmo.pet@hotmail.it>; beniculturali@usb.it
<beniculturali@usb.it>; SENESE ROBERTA <roberta.senese@cultura.gov.it>; PAGNOTTA GRAZIANO
<graziano.pagnotta@cultura.gov.it>;

CcBELLENGER SYLVAIN <sylvain bellenger@cultura.gov.it>; MU-CAP - MUSEQ E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE <mu-
cap@cultura.gov.it>;

La scrivente O.S. concorda sul verbale di cui all'oggetto. Cordialmente CISL FP MARIO ROSARIO RAGOSTA

I117/10/2022 14:49 MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it> ha scritto:

Gentilissimi,

si trasmettono in allegato il verbale dell'incontro dello scorso 14 ottobre, nonché accordo per il regolamento di riparto
degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016.

Si pregano coloro che non hanno potuto sottoscrivere I'accordo in presenza, di volerlo ratificare a mezzo mail, al fine di
poter procedere in tempi brevi alla pubblicazione sulla pagina dell'amministrazione trasparente.

Siringrazia per la collaborazione e si resta a disposizione.

Cordiali saluti
Daniela Paesano

Ufficio del Personale
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28/10/22, 09:31 R: invio verbale del 14 ottobre 2022 e acc... - MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE

R:invio verbale del 14 ottobre 2022 e accordo regolamento di
riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Igs.
50/2016

domenico blasi <memmo.pet@hotmail.it>

lun 17/10/2022 15:33

A:MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it>; mario.ragosta@libero.it <mario.ragosta@libero.it>;
campania@confintesafp.it <campania@confintesafp.it>; IODICE PIETRO <pietro.iodice@cultura.gov.it>; AVOLIO VINCENZO
<vincenzo.avolio@cultura.gov.it>; DI MARZO ANNA <anna.dimarzo@cultura.gov.it>; MANNA SERGIO
<sergio.manna@cultura.gov.it>; ESPOSITO DOMENICO <domenico.esposito-01@cultura.gov.it>; campania@federazioneintesa.it
<campania@federazioneintesa.it>; flpnapoli@flp.it <flpnapoli@flp.it>; fp.napoli@cisl.it <fp.napoli@cis!.it>;
pasqualetotaro@inwind.it <pasqualetotaro@inwind.it>; s.sarno@confintesafp.it <ssarmo®@confintesafp.it>; UNSA Beni Culturali
<info@unsabeniculturali.it>; g.sauzano@confintesafp.it <g.sauzano@confintesafp.it>; confsal-unsa@oceweb.it <confsal-
unsa@oceweb.it>; CARMELLINO SALVATORE <salvatore carmellino@cultura.gov.it>; mariaevelina.carbone@giustizia it
<mariaevelina.carbone@giustizia.it>; rosannaferreri@fpcgilnapoli.com <rosannaferreri@fpcgilnapoli.com>; campania®@uilpa.it
<campania@uilpa.it>; napoli@uilpa.it <napoli@uilpa.it>; DE MARE GIUSTINA <giustina.demare@cuitura.gov.it>; LIBERATO
MARCO <marco.liberato@cultura.gov.it>; abenzia@formez.it <abenzia@formez.it>; GENTILE DOMENICO
<domenico.gentile@cultura.gov.it>; v.paganc@confintesa.it <v.pagano@confintesa.it>; a.anastaso@confintesa.it
<a.anastaso@confintesa.it>; PIROZZI VITTORIO <vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>; nikmascolo@gmail.com
<nikmascolo@gmail.com>; nikimascolo@gmail.com <nikimascolo@gmail.com>; brunetti-a@libero.it <brunetti-a@libero.it>;
UCCELLO PASQUALINA <pasqualina.uccello@cultura.gov.it>; REA MARIO CARMINE <mariocarmine.rea@cultura.gov.it>; PAESANO
DANIELA <daniela.paesano@cultura.gov.it>; SERPE EVA <eva.serpe@cultura.gov.it>; DE GENNARO GIUSEPPE
<giuseppe.degennaro@ cultura.gov.it>; beniculturali@usb.it <beniculturali@usb.it>; SENESE ROBERTA
<roberta.senese@cultura.gov.it>; PAGNOTTA GRAZIANO <graziano.pagnotta@cultura.gov.it>;

CcBELLENGER SYLVAIN <sylvain.bellenger@cultura.gov.it>; MU-CAP - MUSEC E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE <mu-
cap@cultura.gov.it>;

USB P.I. MiC con la presente sottoscrive 'accordo in oggetto.
Domenico Blasi

Da: MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it>

Inviato: lunedi 17 ottobre 2022 14:49

A: mario.ragosta@libero.it <mario.ragosta@libero.it>; campania@confintesafp.it <campania@confintesafp.it>; IODICE
PIETRO <pietro.iodice@cultura.gov.it>; AVOLIO VINCENZO <vincenzo.avolio@cultura.gov.it>; DI MARZO ANNA
<anna.dimarzo@cultura.gov.it>; MANNA SERGIO <sergio.manna@cultura.gov.it>; ESPOSITO DOMENICO
<domenico.esposito-01@cultura.gov.it>; campania@federazioneintesa.it <campania@federazioneintesa.it>;
flpnapoli@flp.it <flpnapoli@flp.it>; fp.napoli@cisl.it <fp.napoli@cisl.it>; pasqualetotaro@inwind.it
<pasqualetotaro@inwind.it>; s.sarno@confintesafp.it <s.sarno@confintesafp.it>; UNSA Beni Culturali
<info@unsabeniculturali.it>; g.sauzano@confintesafp.it <g.sauzano@confintesafp.it>; confsal-unsa@oceweb.it <confsal-
unsa@oceweb.it>; CARMELLINO SALVATORE <salvatore.carmellino@cultura.gov.it>; mariaevelina.carbone@giustizia.it
<mariaevelina.carbone@giustizia.it>; rosannaferreri@fpcgilnapoli.com <rosannaferreri@fpcgilnapoli.com>;
campania@uilpa.it <campania@uilpa.it>; napoli@uilpa.it <napoli@uilpa.it>; DE MARE GIUSTINA
<giustina.demare@cultura.gov.it>; LIBERATO MARCO <marco.liberato@cultura.gov.it>; abenzia@formez.it
<abenzia@formez.it>; GENTILE DOMENICO <domenico.gentile@cultura.gov.it>; v.pagano@confintesa.it
<v.pagano@confintesa.it>; a.anastaso@confintesa.it <a.anastaso@confintesa.it>; PIROZZI VITTORIO
<vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>; nikmascolo@gmail.com <nikmascolo@gmail.com>; nikimascolo@gmail.com
<nikimascolo@gmail.com>; brunetti-a@libero.it <brunetti-a@libero.it>; UCCELLO PASQUALINA
<pasqualina.uccello@cultura.gov.it>; REA MARIO CARMINE <mariocarmine.rea@cultura.gov.it>; PAESANO DANIELA
<daniela.paesano@cultura.gov.it>; SERPE EVA <eva.serpe@cultura.gov.it>; DE GENNARO GIUSEPPE
<giuseppe.degennaro@cultura.gov.it>; memmo.pet@hotmail.it <memmo.pet@hotmail.it>; beniculturali@usb.it
<benicuiturali@usb.it>; SENESE ROBERTA <roberta.senese@cultura.gov.it>; PAGNOTTA GRAZIANO
<graziano.pagnotta@cultura.gov.it>

Cc: BELLENGER SYLVAIN <sylvain.bellenger@cultura.gov.it>; MU-CAP - MUSEQ E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE <mu-
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28/10/22, 09:31 Re: invio verbale del 14 ottobre 2022 e ac... - MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE

Re: invio verbale del 14 ottobre 2022 e accordo regolamento di
riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs.
50/2016

IODICE PIETRO

lun 17/10/2022 16:51

AMU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE <mu-cap.personale@cultura.gov.it>;

Con la presente sottoscrivo I'accordo in oggetto.
Componente RSU Pietro lodice

Da: MU-CAP - UFFICIO DEL PERSONALE

Inviato: lunedi 17 ottobre 2022 14:49

A: mario.ragosta@libero.it; campania@confintesafp.it; IODICE PIETRO; AVOLIO VINCENZO; DI MARZO ANNA; MANNA
SERGIO; ESPOSITO DOMENICO; campania@federazioneintesa.it; flpnapoli@flp.it; fp.napoli@cisl.it;
pasqualetotaro@inwind.it; s.sarno@confintesafp.it; UNSA Beni Culturali; g.sauzano@confintesafp.it; confsal-
unsa@oceweb.it; CARMELLINO SALVATORE; mariaevelina.carbone@giustizia.it; rosannaferreri@fpcgilnapoli.com;
campania@uilpa.it; napoli@uilpa.it; DE MARE GIUSTINA; LIBERATO MARCO; abenzia@formez.it; GENTILE DOMENICO;
v.pagano@confintesa.it; a.anastaso@confintesa.it; PIROZZI VITTORIO; nikmascolo@gmail.com; nikimascolo@gmail.com;
brunetti-a@libero.it; UCCELLO PASQUALINA; REA MARIO CARMINE; PAESANO DANIELA; SERPE EVA; DE GENNARO
GIUSEPPE; memmo.pet@hotmail.it; beniculturali@usb.it; SENESE ROBERTA; PAGNOTTA GRAZIANO

Cc: BELLENGER SYLVAIN; MU-CAP - MUSEQO E REAL BOSCO Di CAPODIMONTE

Oggetto: invio verbale del 14 ottobre 2022 e accordo regolamento di riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex art.
113 del D.Igs. 50/2016

Gentilissimi,

si trasmettono in allegato il verbale dell'incontro dello scorso 14 ottobre, nonché accordo per il regolamento di
riparto degli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016.

Si pregano coloro che non hanno potuto sottoscrivere I'accordo in presenza, di volerlo ratificare a mezzo mail, al
fine di poter procedere in tempi brevi alla pubblicazione sulla pagina dell'amministrazione trasparente.

Si ringrazia per la collaborazione e si resta a disposizione.

Cordiali saluti

Daniela Paesano
Ufficio del Personale

Museo e Real Bosco di Capodimonte
tel. 081 749 92 44 - 152
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